
Общество с ограниченной ответственностью Центр Управления Ресурсами "НОУС"  
ИНН 6679168759 ОГРН 1236600051203 

Юридический адрес: 620010, Свердловская обл., г. Екатеринбург, ул. Грибоедова 32/20, оф.807А 
Электронная почта: lesegais_help@mail.ru  

 
 

 
ПРИКАЗ № 055-у 

 
г. Екатеринбург                                                                         «19» ноября 2024 г. 

 
 

Об утверждении Положения о противодействии коррупции в  Обществе с 
ограниченной ответственностью Центр Управления Ресурсами "НОУС" 

 
 
В целях реализации положений Конституции РФ, Федерального закона от 25.12.2008 

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в соответствии с Уставом Общества с 
ограниченной ответственностью Центр Управления Ресурсами "НОУС" (далее по 
тексту – ООО ЦУР «НОУС») 
 

ПРИКАЗЫВАЮ: 
 

1. Утвердить Положение о противодействии коррупции в ООО ЦУР «НОУС»  с даты 
издания настоящего Приказа (далее по тексту – Положение). 

2. Директору ООО ЦУР «НОУС» довести приказ до сведения сотрудников ООО ЦУР
«НОУС». 

3. Сотрудникам ООО ЦУР «НОУС» в своей работе руководствоваться данным 
локальным нормативным актом. 

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 
 
Приложение:  
Положение (и приложения к нему) на 6  листах. 

 
 
 

 
 

                  Директор                                                        _______________/Курносова Е.А./ 
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Приложение к Приказу Директора  

ООО ЦУР «НОУС» № 055-у 
От «19» ноября 2024 г. 

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о противодействии коррупции в Обществе с ограниченной ответственностью Центр 

управления ресурсами “НОУС 
 

 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ: 

 
1.1. Настоящее Положение о противодействии коррупции разработано на основе:  

⎯ Федерального закона № 273-ФЗ от 25 декабря 2008 года «О противодействии  
коррупции»;  

⎯ Методических рекомендаций по разработке и принятию организационных мер 
по предупреждению коррупции от 08.11.2013г, разработанных Министерством 
труда и социальной защиты Российской Федерации; 

⎯ п. 33, ст. 2 Федерального Закона № 273-ФЗ от 29.12.2012 г «Об образовании в 
Российской Федерации»;  

⎯ Уставом Организации; 
⎯ другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность. 

1.2. Данным Положением устанавливаются основные принципы противодействия 
коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с 
ней, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений в 
Обществе с ограниченной ответственностью ЦУР “НОУС (далее – Образовательная 
организация). 

1.3. Настоящий локальный нормативный акт определяет основные меры по 
профилактике коррупции, направления по повышению эффективности противодействия 
коррупции, регламентирует деятельность сотрудников в образовательной организации по 
предупреждению фактов коррупции и борьбе с ней, недопущению коррупционных 
правонарушений в коллективе, устанавливает ответственность за коррупционные 
правонарушения. 

1.4. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия: 
1.4.1.Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение 

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное 
незаконное использование физическим лицом своего должностного положения 
вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды 
в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, 
иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное 
предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами; 
коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в 
интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 
25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции») 
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1.4.2.Противодействие коррупции – деятельность членов рабочей группы по 
противодействию коррупции и физических лиц в пределах их полномочий: 

⎯ по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 
устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

⎯ по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 
⎯ коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 
⎯ по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений. 
1.4.3.Коррупционное правонарушение – как отдельное проявление коррупции, 

влекущее за собой дисциплинарную, административную, уголовную или иную 
ответственность. 

1.4.4.Предупреждение коррупции – деятельность субъектов антикоррупционной 
политики, направленная на изучение, выявление, ограничение либо устранение 
явлений и условий, порождающих коррупционные правонарушения, или 
способствующих их распространению. 

1.4.5.Коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, выполняющему 
управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных 
бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, 
предоставление иных имущественных прав за совершение действий 
(бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом 
служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской 
Федерации).  

1.4.6.Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность 
(прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или 
может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) 
обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие 
между личной заинтересованностью работника (представителя организации) и 
правами и законными интересами организации, способное привести к 
причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой 
репутации организации, работником (представителем организации) которой он 
является.  

1.4.7.Личная заинтересованность работника (представителя организации) – 
заинтересованность работника (представителя организации), связанная с 
возможностью получения работником (представителем организации) при 
исполнении должностных 4 обязанностей доходов в виде денег, ценностей, 
иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных 
прав для себя или для третьих лиц.  

1.4.8.Коррупционное правонарушение – деяние, обладающее признаками коррупции, 
за которые нормативным правовым актом предусмотрена гражданско-правовая, 
дисциплинарная, административная или уголовная ответственность.  

1.4.9.Коррупционный фактор – явление или совокупность явлений, порождающих 
коррупционные правонарушения или способствующие их распространению.

1.5. Основные принципы противодействия коррупции: 
⎯ признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и 

гражданина; 
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⎯ законность; 
⎯ публичность и открытость деятельности органов управления и 

самоуправления; 
⎯ неотвратимость ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений; 
⎯ комплексное использование организационных, информационно-

пропагандистских и 
⎯ других мер; 
⎯ приоритетное применение мер по предупреждению коррупции. 

 
2. ОСНОВНЫЕ МЕРЫ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ КОРРУПЦИИ 

 
2.1. Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих 

основных мер: 
⎯ Формирование в коллективе педагогических и непедагогических работников 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, нетерпимости 
к коррупционному поведению. 

⎯ Формирование у родителей (законных представителей) обучающихся 
нетерпимости к коррупционному поведению. 

⎯ Проведение мониторинга всех локальных нормативных актов образовательной
организации на предмет соответствия действующему законодательству о 
противодействии коррупции. 

⎯ Проведение мероприятий по разъяснению работникам организации, родителям 
(законным представителям), обучающимся законодательства в сфере
противодействия коррупции. 

⎯ Определение должностных лиц, ответственных за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений. 

⎯ Недопущение составления неофициальной отчетности и использования 
поддельных документов в организации, осуществляющей образовательную 
деятельность. 

⎯ Открытость финансовой деятельности, путем размещения информации о 
заключенных договорах и их цене на официальном сайте учреждения. 

⎯ Отчетность перед родителями о расходовании привлеченных в результате 
добровольных пожертвований денежных средств. 

⎯ Сбор обращений о факте коррупционных действий рабочей группой и 
пресечении этих действий. 

 
3. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
3.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие положения, являются 

работники Образовательной организации, находящиеся с ним в трудовых отношениях, вне 
зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций, и на других лиц, с 
которыми Образовательная организация вступает в договорные отношения.
Антикоррупционные условия и обязательства могут закрепляться в договорах, 
заключаемых Образовательной организацией с контрагентами.  
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4. ДОЛЖНОСТНЫЕ ЛИЦА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, 

ОТВЕТСТВЕННЫЕ ЗА РЕАЛИЗАЦИЮ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ  ПОЛИТИКИ 
 
4.1. Директор Образовательной организации отвечает за организацию всех 

мероприятий, направленных на реализацию принципов и требований настоящего 
Положения, их внедрение и контроль. Задачи и функции ответственного за 
противодействие коррупции:  

⎯ разработка проектов локальных нормативных актов Образовательной 
организации, направленных на реализацию мер по предупреждению 
коррупции; 

⎯ проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление 
коррупционных правонарушений работниками Образовательной организации; 

⎯ прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к 
совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной 
организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений 
работниками, контрагентами Образовательной организации или иными 
лицами;  

⎯ организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и 
противодействия коррупции и индивидуального консультирования 
работников;  

⎯ оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных 
и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок 
деятельности в Образовательной организации по вопросам предупреждения и 
противодействия коррупции; 

⎯ оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных 
органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию 
коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия;  

⎯ проведение оценки результатов антикоррупционной работы Образовательной 
организации; 

⎯ разработка плана антикоррупционных мероприятий в Образовательной 
организации; 

⎯ иные задачи, функции и полномочия в соответствии с действующим 
законодательством и настоящим Положением. 

 
5. ЗАКРЕПЛЕНИЕ ОБЯЗАННОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИИ, 

СВЯЗАННЫХ С ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕМ И ПРОТИВОДЕЙСТВИЕМ КОРРУПЦИИ 
 
5.1. Работники Образовательной организации в связи с исполнением своих трудовых 

обязанностей должны:  
⎯ воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 

правонарушений в интересах или от имени Образовательной организации или 
в личных интересах;  

⎯ воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими
как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного 
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правонарушения в интересах или от имени Образовательной организации или 
в личных интересах;  

⎯ незамедлительно информировать непосредственного руководителя/лицо, 
ответственное за реализацию антикоррупционной политики/руководство 
Образовательной организации о случаях склонения работника к совершению 
коррупционных правонарушений;  

⎯ незамедлительно информировать непосредственного начальника/лицо, 
ответственное за реализацию антикоррупционной политики/руководство 
Образовательной организации о ставшей известной работнику информации о 
случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, 
контрагентами Образовательной организации или иными лицами;  

⎯ сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному лицу о 
возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте 
интересов.  

 
6. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПО ПОВЫШЕНИЮ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ 
 
6.1. Создание механизма взаимодействия органов управления образовательной 

организацией с органами управления образования и общественными комиссиями по 
вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского 
общества. 

6.2. Принятие административных и иных мер, направленных на привлечение 
работников и обучающихся к более активному участию в противодействии коррупции, на 
формирование в коллективе и у обучающихся негативного отношения к коррупционному 
поведению. 

6.3. Совершенствование системы и структуры управления организации, 
осуществляющей образовательную деятельность. 

6.4. Создание механизмов общественного контроля деятельности органов управления 
образовательной организацией. 

6.5. Обеспечение доступа работников образовательной организации и  обучающихся, 
к информации о деятельности органов управления и самоуправления; 

6.6. Конкретизация полномочий педагогических, непедагогических и руководящих 
работников образовательной организации, которые должны быть отражены в должностных 
инструкциях. 

6.7. Уведомление в письменной форме работниками организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, администрации и Рабочей группы по противодействию 
коррупции обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к 
совершению коррупционных правонарушений. 

6.8. Создание условий для уведомления обучающимися администрации 
образовательной организации обо всех случаях вымогания у них взяток работниками 
образовательной организации. 

6.9. Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере противодействия 
коррупции 

6.10. При выявлении недостаточно эффективных положений настоящего Положения 
или связанных с ним антикоррупционных мероприятий Образовательной организации, 
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либо при изменении требований применимого законодательства Российской Федерации, 
директор Образовательной организации, а также ответственные лица, организуют 
выработку и реализацию плана действий по пересмотру и изменению настоящего 
Положения и/или антикоррупционных мероприятий.  

 
7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА КОРРУПЦИОННЫЕ НАРУШЕНИЯ 

 
7.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства

за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, 
гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии 
законодательством Российской Федерации. 

7.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению 
суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права 
занимать определенные должности государственной и муниципальной службы. 

7.3. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются 
организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений правонарушений, 
создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому 
лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.  

7.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к 
юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное 
правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной 
ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от 
ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо. 

 
8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
8.1. Настоящее Положение о противодействии коррупции является локальным 

нормативным актом, принимается на совещании организации и утверждается (либо 
вводится в действие) приказом директора организации, осуществляющей образовательную 
деятельность. 

8.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 
письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской 
Федерации. 

8.3. Положение о противодействии коррупции образовательной организации 
принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению 
принимаются в порядке, предусмотренном п.8.1. настоящего Положения. 

8.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 
разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

8.5. Настоящее Положение доводится до сведения всех работников Образовательной 
организации. Организовывается ознакомление с Положением работников, принимаемых на 
работу в Образовательную организации, под роспись. Обеспечивается возможность 
беспрепятственного доступа работников к тексту настоящего Положения, путем 
размещения его на информационных стендах и интернет-сайте Образовательной 
организации, на которых представлена вся необходимая информация, касающаяся 
противодействию коррупции. 
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